.1 Antragstellung

im Panorama-Gesundheitszentrum W

BeRA ist eine Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben
(LTA) und wird je nach Zustandigkeit bei der Deutschen
Rentenversicherung Bund oder bei der Deutschen
Rentenversicherung Baden-Wiirttemberg beantragt.

Gerne unterstiitzen wir Sie bei diesem Schritt. lhr Weg ZU Uuns /\
BeRA
Kontakt Reha-Management Zur Terminvereinbarung oder bei Fragen helfen
¢ 07144 160 96-12 lhnen unsere Mitarbeitenden gerne weiter. Beglertende RUCkkEhr INS
@ 07144 160 96-90 0
«reha@theravent.de TheraVent Marbach ArbEItS|eben
Panoramastr. 9/1 | 71672 Marbach a. N.
¢ 07144 160 96-12 ReintegrationsmaBnahme in den ersten Arbeitsmarkt
ThferaVent'ln Marbach am Nfeck.ar bletet.lhnen eine berufliche S 07144 160 96-90 _—
ReintegrationsmalBnahme mit einem breiten
Leistungsspektrum in moderner, personlicher Atmosphare — X%« reha@theravent.de
wahrend Sie in Ihrer vertrauten hauslichen Umgebung bleiben @ www.theravent.de
konnen.
Als familiengefiihrte Einrichtung stehen wir fiir fachliche So finden Sie uns

Kompetenz, qualifizierte Mitarbeitende, individuelle und
personliche Betreuung sowie langjahrige Erfahrung in der
beruflichen Wiedereingliederung.

S4 nach Marbach

Biirgerbus Marbach nach Krankenhaus
Ausreichend Parkplatze bei Anreise per PKW
Bei Bedarf Abholung durch unseren Fahrdienst

Sie finden uns im Panorama-Gesundheitszentrum, inmitten
von Weinbergen und mit einem der schonsten Ausblicke auf
Marbach.

#* Heilbronn
Wir freuen uns, Sie auf Ihrem Weg zu mehr Gesundheit f / 4
und Wohlbefinden begleiten zu diirfen! P /|
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1 BeRA bei TheraVent 1 Inhalte von BeRA 1 Vorteile von BeRA

Mit dem beruflichen Wiedereingliederungsprogramm BeRA (§ Fachliche Wissensvermittlung & Berufsorientierung C o
. . i . i Interdisziplinar begleitet:
49 SGB IX) unterstiitzt TheraVent nach neurologischen « Berufliche Orientierung und Entwicklung neuer
. . . . ¢ Case Management

und/oder psychischen Erkrankungen bei der beruflichen Perspektiven . L .

. . . . . * Sozialmedizinische Betreuung/Beurteilung
Neuorientierung und Wiedereingliederung in das  Erwerb von Grundlagen- und Fachwissen Pevchologische/N hologische Bet
Erwerbsleben.  Forderung von Selbstorganisation und Eigenverantwortung sychologischerfteuropsychologische Betreuung

Digitale Kompetenzen Nachvollziehbare und klare Verlaufskontrolle
Fiir wen ist BeRA geeignet? « EDV-Grundlagen * Grundabklarungsgesprach

 Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) * Zwischen- und Abschlussbericht

« Sie stehen nach einer neurologischen oder psychischen . . o .
« Digitale Arbeitsorganisation und Medienkompetenz

Erkrankung vor einem beruflichen Neuanfang.

. L . . Praxisnah und nachhaltig:
o |hr letzter Arbeitsplatz ist nicht leidensgerecht bzw. ist die

Leistungsfhigkeit im Erwerbsleben erheblich gef3hrdet, Arbeitsplatzorientiert.es Funktionstr.aining stabile und langfristige Reintegration in den Arbeitsmarkt
« Es bestehen Bedarf, Fahigkeiten und eine positive ) PraIX|:<,nahe Vorbere|tung.auf bery ﬂ'fh? An.forderungen
Prognose fiir Teilhabeleistungen. . Tra|n.|ng von Belastbarkeit, Arbeitsfahigkeit und Schritt fiir Schritt:
« Ihr Ziel ist die Riickkehr in den ersten Arbeitsmarkt. Arbeitsstruktur strukturierter Aufbau von Belastbarkeit bis zur Riickkehr in
die Arbeit
Bewerbungstraining
Das konnen Sie mit BeRA erreichen » Erstellung von Bewerbungsunterlagen
» Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache Initialphase o Stabilisierung und Heranfiihrung an
Sie stabilisieren erwerbshezogene Funktionen, Aktivitaten * Unterstiitzung bei der Stellensuche 3 Monate Ganztagesprogramme
sowie Teilhabe am Arbeitsleben durch interne und externe
Belastungserprobungen. Sie erhalten Unterstiitzung durch Praxis & Praktika e Fordern von Kompetenzen,
unser Arbeitgebernetzwerk. * Arbeitsnahe Tatigkeiten in verschiedenen Bereichen Integrations- Selbstorganisation und Belastbarkeit
« Betriebliche Erprobungen und Praktika phase e Externe Praktika

9 Monate e Entwicklung einer realistischen

Mdogliche Arbeitsbereiche berufiichen Perspektive

» Veranstaltungsservice Facility Management

Psychologische Unterstiitzung

« Bibliothek o Soziale Arbeit Nachsorge- _ _
* Digitale Kompetenzen « Verpflegungsorganisation betreuung Begl?ltung von Klienten und
(inkl. KI-Anwendungen) « Biiroorganisation 6 Monate Arbeitgeber

und Nachhaltigkeit
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